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Introduktion

Det har ar Brantuddens forskola plan mot diskriminering och krankande behandling. Den beskriver
vart systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika rattigheter
och mojligheter for alla barn, samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling pa foérskolan.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krdankande behandling ar ett
upptraddande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

From 1 januari 2022 kommer férskolor och skolor i Orsa kommun anvanda sig av en digital plattform
for att hantera krankningsarenden. Denna plattform heter Draftit och ligger pd kommunens
intrandt, samt pa Meitner och kan anvandas via dator, mobil eller surfplatta. Plattformen ar GDPR-
saker och effektiviserar arbetet genom mindre pappershantering. Denna hantering ger oss en tydlig
overblick 6ver drenden och statistiken hjdlper oss att rikta resurser ratt i det forebyggande och
frdmjande arbetet.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vdra rutiner for att skapa, félja upp och utvdrdera férskolans arbete mot diskriminering och
krinkande behandling

Kapitel 2: Vdra beslutade dtgdrder utifran genomférd utvdrdering och kartldggning.

Kapitel 3: Vdra rutiner for att utreda och dtgdrda ndr ett barn diskriminerats, trakasserats eller krdnkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran férskolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en milj6 dar alla barn far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

e Alla barn och vuxna i Orsas forskolor ska kanna sig valkomna, trygga och lika mycket
varda.

¢ Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, hot, vald eller krankande
behandling.

e Alla ska ha lika goda mojligheter till Iarande och utveckling.

e Vara likheter och olikheter berikar var verksamhet.

e Vivill att alla barn kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i forskolan handlar om att
forverkliga FN:s barnkonvention
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Kapitel 1

Vara rutiner for att skapa, folja upp och utvardera forskolans
likabehandlingsplan

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att
likabehandlingsarbetet skall involvera all personal, samtliga barn och deras vardnadshavare. Allas
mojlighet till delaktighet och inflytande &r viktigt for att vi skall nd vart mal med en trygg miljé och
ett gott socialt klimat pa forskolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet, analys och
framtagande av aktiva dtgarder, samt uppfdljning och utvardering.

Barnens delaktighet

e Barnintervjuer

e Kartlaggning

e Trygghetsvandringar

e Enkatundersokning - vardnadshavare

e Utvecklingssamtal —lararen fragar om trygghet och trivsel
e Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet
e Foradldramote —1 ggr/lasar
e Meitner —information och enkdtundersokning

Personalens delaktighet
e Arbetslagsmoten
e Arbetsplatsméoten
e Enkatundersokning
e Barnhalsoteamet
e Kollegialt larande
e Systematiskt kvalitetsarbete.

Forankring av planen

Denna plan &r forskolans verktygslada vad géller framjande och forebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i forskolan. For att planen skall fungera som den verktygslada
den ar tankt att vara behoéver den vara val kdand och férankrad i verksamheten. Personal, barn och
vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av planen samt ha kdnnedom om att den finns
och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa foraldraméten och APT-méten.
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Utvardering av foregaende larars plan

Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra? Mindre bra?

Vifortsatter att dela upp oss i mindre grupper vilket vi ser resulterar i att vi kan se och
uppmarksamma det enskilda barnets behov. Detta ger bland annat goda mgjligheter att arbeta med
sprakutveckling och socialt samspel. Vi har anvant oss av bildstod och TAKK, da vi ser att det gynnar
alla barn.

All personal har gatt en utbildning, “Tydliggorande pedagogik”, med psykologen och foreldsaren
David Edfeldt. | tre terminer under 2025-2026 har personalen fatt digitala foreldsningar med
foljande diskussionsfragor och uppgifter till nasta tillfalle. Tydliggérande pedagogik &r en
arbetsmetod som framijar alla barns delaktighet och ger verktyg for att kunna inkludera alla barn i
verksamheten.

Tidigare |asar har fler ur personalen ocksa fatt utbilda sig i ICDP (International Child Development

Programe) som handlar om beteende och bemétande.

Kartlaggning

Alla avdelningar gor sin kartlaggning i borjan pa terminen. Vi arbetar aktivt med att forebygga
diskriminering genom att vara narvarande med barnen och stotta dem i det sociala samspelet. Vi
fortsatter med att dela in barnen i grupper. Vi anvander oss av l13gaffektivt bemdotande, ICDP och
Tydliggorande pedagogik.

Arbetslagen ar ndgot férandrade med en pedagog som bytt férskola, en som bytt avdelning och en
nyanstalld forskollarare. Utdver det ser arbetslagen likadana ut som dret innan, samma
arbetslagsledare och rektor. Personalen har jobbat mer pa sammanhalining och likvardigt
arbetssatt. Vi har under personalméten delat med oss av dilemman, svarigheter i grupperna m.m.
for att kunna stotta och hjalpa varandra samt ge en battre samsyn pa hela forskolans arbetssatt och
bemotande.

Malsattning

P3a Brantudden arbetar vi for att barnen utifran sina intressen och férutsattningar ska utvecklas i en
tillmotesgdende, inspirerande fysisk och social miljo.
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Kapitel 2

Vara atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter, samt

motverka diskriminering och krankningar

Atgirder for diskrimineringsgrunden: Trygghet och trivsel

Aktiv atgard

-Vi har nolltolerans pa krénkningar och illa
behandling. Vid krankning se kap.3 i
planen. Rutiner for att utreda och atgarda.

-Vi uppmérksammar och forstarker positiva
handlingar genom att finnas dar barnen ar.
Forskolans vardegrund ligger till grund for
vart forhallningssatt pa forskolan, tex, i
bemdtande. Personalen arbetar efter ICDP
som framjar ett gott samspel.

-Individuellt anpassad inskolning, dar vi
tillmotesgar barn och vardnadshavares
behov.

-Varje vuxen ska vara lyhord, tydlig och
forutsagbar, vara nara barnenilek och
aktiviteter.

-Var vilja ar att ha ett ndra samarbete med
vardnadshavare och de ska kanna tillit och
trygghet till forskolans personal. Darfor
inbjuder vi till 5ppen dialog, daglig
information med samtal och méten.

Uppféljning

Uppfdljning sker pa:

-P-moten

-APT-moten

-Avdelningsplanering
-Barnintervjuer (aldre barnen)
-Trygghetsvandringar (dldre barnen)

Ansvarig

Var och en som
arbetar pa
forskolan.
Arbetslaget
tillsammans.
Ansvarig rektor.

Atgirder for diskrimineringsgrunden: Kén

Aktiv atgard
Miljé och material ar tillgangligt for alla
oavsett kon.

-Pedagogerna ska vara harvarande med
barnen for att fa syn pa och bryta
stereotypa konsnormer genom bl.a. stalla
fragor och utmana barnen i deras tankar.

- Pedagogerna ska erbjuda material och
utbildning som starker barnet i att vara den
de &r samt att valja utifran sina egna
intressen.

- Alla barn i forskolan ska ha, samma
mojligheter att préva och utveckla
formagor och intressen oavsett kon.

-Pedagogerna ser barnen som individer och
inte som flicka och pojke.

Uppfoljning

Uppfdljning sker pa:
-P-maéten

-APT-moéten
-Avdelningsplanering
-Barnintervjuer (aldre barnen)

Ansvarig
Var och en som
arbetar pa
forskolan.
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Atgirder for diskrimineringsgrunden: Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
-Genom att vara harvarande och Uppfdljning sker pa: Var och en som
narvarande, tillatande och lyhorda -P-méten arbetar pa
pedagoger skapar vi ett klimat dar barnen | -APT-méten forskolan.
far uttrycka sin identitet samtidigt som vi -Avdelningsplanering
fangar upp barnens tankar och -Barnintervjuer (aldre barnen)
fragestallningar.
-Vi ger barnen samma mojligheter att
prova pa och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar utifran
stereotypa konsroller.
-Vi pedagoger ska reflektera 6ver vara
egna forestallningar och tanka pa vart
sprakbruk.

Atgirder for diskrimineringsgrunden: Sexuell liggning
Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
-Genom att vara narvarande, tillatande och | Uppfdljning sker pa: Var och en som
lyhorda pedagoger skapar vi ett klimat dar | -P-méten arbetar pa
barnen far uttrycka sin identitet samtidigt | -APT-moten forskolan.
fangar vi da barns tankar och -Avdelningsplanering
fragestallningar. -Barnintervjuer (aldre barnen)
- Vi ger barnen samma moajligheter att
prova pa och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar utifran
stereotypa konsroller.
-Vi pedagoger ska reflektera 6ver vara
egna forestallningar.
-Vi ska anvanda litteratur som belyser olika
typer av sexuella laggningar.

Atgarder for diskrimineringsgrunden: Etnisk tillhérighet
Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig
-Vi stravar efter att det ska finnas Uppfoljning sker pa: Var och en som
sprakstodjare. -P-méten arbetar pa

-APT-méten forskolan.

-Vi pedagoger ar intresserade av barnens
ursprung och uppmuntrar vardnadshavare
att delge fran sin kultur.

-Vi anvander PolyGlutt som &r ett digitalt
verktyg med sagor 6versatta pa olika
sprak.

-Avdelningsplanering
-Barnintervjuer (aldre barnen)
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Atgirder for diskrimineringsgrunden: Religion eller annan trosuppfattning

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

-Vi ar lyhorda for olika Uppfdljning sker pa: Var och en som

traditioner/hogtider. -P-moten arbetar pa
-APT-méten forskolan.

-Avdelningsplanering
-Barnintervjuer (aldre barnen)

Atgirder for diskrimineringsgrunden: Funktionsnedsattning

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

-Vi bemoter barnen utifran deras enskilda Uppfdljning sker pa: Var och en som

forutsattningar och behov. -P-méten arbetar pa
-APT-moten forskolan.

- Vi ska anpassa verksamheten efter alla -Avdelningsplanering

barns specifika behov, den ska vara -Barnintervjuer (dldre barnen)

tillganglig och anvandarvanlig for alla.

-Handledning och st6d av specialpedagog
och habilitering om behov finns.

- Vi pedagoger maste reflektera enskilt och
tillsammans over vart forhallningssatt.

-Vi pedagoger stravar efter att vara flexibla
i vart forhallningssatt for att pa basta
mojliga satt mota varje barns behov.

Atgarder for diskrimineringsgrunden: Alder

Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
-Vi arbetar i aldershomogena grupper och Uppfoljning sker pa: Varochen
har anpassat material och larmilj6er utifran | -P-moten som arbetar
alla barns behov. -APT-moten pa forskolan.

-Avdelningsplanering
-Barnintervjuer (dldre barnen)
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Kaptiel 3

Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn diskriminerats,

trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall l6sas

En anstalld som upptacker pagaende diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall genast ingripa.

Mentor och ytterligare en personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att klargora
vad som hant och om det hant tidigare. Klargor att barnet genast ska komma till mentor om
nagot hander igen.

Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de barn som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att klargéra vad som hant. Om
flera barn deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara for barnet som utfort
krankningen att krankningar inte accepteras och att de genast ska upphora.

Kontakta inblandade barns vardnadshavare och berdtta om vad som hént och att
krankningsrapport kommer att lamnas till rektor.

Informationen lamnas till rektor genom Draftit.

Barnen halls under uppsikt och handelsen foljs upp efter behov, men minst en gang.

Rutiner for hur befarade situationer skall I6sas (tex. mobbing/utanforskap)

1.

8.

9-

Personal pa forskolan far kinnedom om att ett barn far illa/kdnner sig utsatt i den fysiska
forskolemiljon.

Personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att klargéra vad som héant och om det
hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ej far
forekomma och att férskolan nu kommer att dtgarda detta. Klargor att barnet genast ska
komma till personal om nagot hander igen. Personal kontaktar vardnadshavare och skriver en
krankningsrapport via Draftit.

Personal har méte med vardnadshavare for att fa mer information, skapa en samarbetsallians
med vardnadshavare och ev. komma 6verens om forsta atgard. Informera om forskolans
handlingsplan, och dokumentera tydligt vad ni kommer 6verens om. Utga fran barnets
upplevelse.

Forslag pa forsta dtgarder. Vad gor forskolan? Vad gor hemmet?

Personalen lyfter arendet i arbetslaget for att kartlagga ytterligare hur situationen fér barnet
ar i forskolan. Barnen halls under uppsikt. Observationer och kartlaggning for att fa en bred
bild av vad som pagar.

Uppfoljningsmote mellan personal och vardnadshavare efter en till tva veckor. Utvardering av
forsta dtgarderna, ytterligare planering utifran barnets situation. Ny tid for
uppfdljning/utvardering.

Uppfodljningsmote. Eventuellt &r rektor med i detta skede.

Arendet lyfts pa BHT. Vilka atgarder ar prévade, och hur har det gatt? Diskussion kring
strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva, vilket omfattar samtliga
inblandade barn och deras behov av eventuellt stod.

Genomfdra ytterligare insatser.

Uppfoljningssamtal med vardnadshavare/utsatt barn

10. Uppfdljning/utvardering pd BHT
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Rutiner for fordjupad utredning
Nar rektor fatt in beslutar rektor om det behovs en fordjupad utredning i frdgan och ansvarar sedan
for att handelsen utreds vidare. Rektor utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de forhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.
Atgarder som satts in bor leda till Idngsiktiga I6sningar. Det bér alltid dvervigas om &tgarder ocksd
ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling kan det bli aktuellt att
utreda de inblandade barnens stodbehov och utarbeta handlingsplan. Det kan vara aktuellt att
utarbeta handlingsplan for sdval det utsatta barnet som for den eller dem som utfért krdnkningen.

Rutiner for uppfoljning
Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum for
uppfdljning av atgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfors ett uppfoljningsmote med den utsatte i
syfte att kartldgga om vidtagna dtgdrder har fyllt sitt syfte eller om problemen kvarstar.
Uppfoljningen gors av rektor eller av denne utsedd person. Om problemet kvarstar ska nya atgarder
beslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Vuxen pa forskolan som marker att en annan vuxen pa forskolan kranker eller diskriminerar ett barn
ar skyldig att ingripa direkt for att stoppa krankningen eller diskrimineringen. Rektor ska alltid
informeras om det intréffade. Rektor inleder darefter en utredning kring hdndelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal kranker ett barn ska vardnadshavare kontakta rektor.
Rektor inleder dd en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de férhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.
Atgarder som sitts in bor leda till 1dngsiktiga [6sningar. Det bor alltid dvervigas om &tgarder ocksd
ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhdllanden pd grupp- och verksamhetsniva.
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Rutiner for dokumentation

1. Nar personal fatt kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska denne anmala detta skriftligt till rektor via
Draftit”. Via Draftit far aven forvaltningschefen kdnnedom om ett pagaende arende.

2. Rektor beslutar om eventuell fordjupad utredning. Om drendet géller att barn krankts av
personal skall rektor sjalv utreda.

3. Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum

for uppfoljning av dtgarderna.

Vid grova fall av krénkning eller diskriminering kan anmalan till socialtjansten eller polisen bli
aktuell. Om atgarderna inte ar tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO

eller Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se
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